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Об устранении нарушений
Представление № 5
В соответствии с планом работы финансового управления администрации Николаевского муниципального района на 2015 год на основании соглашения между администрацией городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный» и администрацией Николаевского муниципального района о передаче осуществления полномочий от 30 декабря 2014 г. б/н., специалистами финансового управления, на основании приказа руководителя финансового управления от 09 апреля 2015 г № 18-п «О проведении планового контрольного мероприятия», удостоверения от 20 апреля 2015 года № 6, проведено плановое контрольное мероприятие по вопросу «Ревизия финансово-хозяйственной деятельности. Проверка использования средств межбюджетных трансфертов из районного бюджета, имеющих целевое назначение, переданных городскому поселению «Рабочий поселок Многовершинный» в 2014 году и первом квартале 2015 года. Соблюдение законодательства в сфере закупок». 

По результату планового контрольного мероприятия установлены следующие нарушения и недостатки:

- общая сумма финансовых нарушений выявленных по результату контрольного мероприятия составила 0,23 тыс. рублей. Нарушения связаны с неправомерным списанием бензина АИ-92;
- при обосновании начальной (максимальной) цены контракта в документации об аукционе в электронной форме выявлены неоднократные нарушения требований статьи 22 Федерального закона № 44-ФЗ и Методических рекомендаций по применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), утвержденных приказом Министерства экономического развития РФ от 2 октября 2013 г. № 567 (далее – Методические рекомендации);
- при проверке кассовых расходов, произведенных в 2014 году по муниципальным контрактам (договорам), заключенным в 2013 году, установлено нарушение пункта 14 части 2 статьи 55 Федерального закон от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», утратившего силу с 01 января 2014 года;
- учет начислений и поступлений арендных платежей за нежилой муниципальный фонд ведется в электронном виде в произвольной форме, без указаний номера и даты платежных документов, подтверждающих оплату.
- при проверке нормативных правовых актов, регламентирующих формирование фонда оплаты труда, установлено, Администрация руководствуется некоторыми нормативными правовыми актами, разработанными и принятыми давностью три года и более. 
- в нарушение ст. 66 Трудового кодекса Российской Федерации и пункта 4 Правил ведения, хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 № 225 «О трудовых книжках» в одном случае администрацией не внесена запись в трудовую книжку о переводе работника на постоянную должность.

- при проверке авансовых отчетов, кассовых операций установлены нарушения Закона № 402-ФЗ и Приказа № 157н.

- за счет средств бюджета поселения осуществляются расходы на содержание военно-учетного стола, в части оплаты услуг связи и коммунальных услуг. Не организована работа, по исключению потерь бюджета поселения; 

На основании раздела 3.6 порядка осуществления внутреннего муниципального финансового контроля в Николаевском муниципальном районе, утвержденного постановлением администрации муниципального района от 14 февраля 2014 г. № 94-па (в ред. от 12.05.2014 № 306-па) в целях устранения нарушений и недостатков, выявленных в ходе планового контрольного мероприятия, рекомендовать главе администрации городского поселения «Рабочий поселок Многовершинный»:
1) Обеспечить соблюдение действующего законодательства при списании ГСМ. 

2) Обеспечить соблюдение статьи 22 Федерального закона № 44-ФЗ и Методических рекомендаций при обосновании начальной (максимальной) цены контрактов.
3) Нормативные правовые акты, регламентирующих формирование фонда оплаты труда, разработанные и принятые давностью три года и более привести в соответствие действующему законодательству. 
4) Обеспечить соблюдение статьи 66 Трудового кодекса Российской Федерации и пункта 4 Правил ведения, хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 № 225 «О трудовых книжках».

5) Обеспечить соблюдение норм, установленных действующим законодательством при ведении бюджетного учета.

6) Организовать работу по исключению потерь бюджета поселения на содержание военно-учетного стола, в части оплаты услуг связи и коммунальных услуг. 

7) Принять к сведению и устранить другие недостатки и нарушения отраженные в акте № 6 от 28 мая 2015 г.

Информацию об устранении нарушений предоставить в финансовое управление в срок до 10 июня 2015 года.

Руководитель                                                                                            Н.А.Гундикова

Гузей Елена Юрьевна 
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